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FEEDBACK 360




Autoconhecimento

Feche os olhos e pense: Quais s&o as 2 primeiras palavras que
vém a sua mente relacionadas a Juliana? *

Leia os atributos abaixo e escolha os 10 atributos que melhor
descrevem a personalidade de Juliana (Recomendagao: Dé uma
olhada breve em toda a lista antes de marcar) *

[0 Acessivel
[ Adaptavel
O calma

[ charmosa

[J Competitiva

PORQUE 3607

Para ter consciéncia da sua marca pessoal,
o feedback 360 é muito importante.

Esse € um formuldrio com perguntas referentes as suas forcas, fraquezas, habilidades e a forma
como € percebido e lembrado.

Vocé terd a oportunidade de receber respostas honestas, por vezes dificeis de serem faladas
abertamente, e entdo poderd entender de que forma é percebido.

Com essas respostas em maos vocé terd um ponto de partida para, se necessario, alinhar a sua
percepcdo com quem vVocé € e com 0s seus objetivos.

Estamos inconscientemente buscando inconsisténcias para saber se podemos confiar ou ndo em
determinada pessoa. O alinhamento entre identidade e imagem é importante para trazer coeréncia
€, como consequéncia, confianga na sua marca pessoal.



Nota importantissima

A ideia aqui ndo é vocé se preocupar a todo momento com o que os outros falam e perder o
foco de quem vocé € e dos seus obijetivos.

Este exercicio te dard insights sobre a percepcdo da sua marca em geral e fard que vocé
tenha consciéncia, podendo assim tomar agcdes, se necessario.

O foco ndo é mudar quem voceé € e sim ter consciéncia de quem vocé é do ponto de vista do
outro. N@o se apegue a criticas ou a meng¢des desagradaveis. Marcas relevantes polarizam e
por isso tfambém recebem criticas.

CRIACAO DO FORMULARIO

Abaixo estd o modelo usado no meu processo de consultoria. Vou dar a seguir algumas dicas sobre
como construir e enviar esse formuldrio:

Crie um formuldrio online usando as perguntas abaixo como modelo. A partir dai vocé
podera distribui-lo por diferentes canais e redes sociais. A minha sugestdo € usar o Google
Forms. Ele € bem simples, a disposicdo das respostas facilita a leitura e vocé consegue
exportar as respostas faciimente.

1"

“O formuldrio € andénimo!”. Ao pedir a opinido honesta de outras pessoas, é importante
deixa-los saber que seus comentarios sGo andnimos. Se vocé quiser aumentar o
engajamento e facilitar a compreensdo sobre o objetivo desse fomuldrio, vocé pode
direciond-los a esse link aqui. Pra facilitar, deixo para vocé esse modelo de infroducdo:

“Compreender como os outros nos véem - e como eles nos descrevem - € inestimavel para
entendermos melhor sobre nés mesmos. Noés raramente femos a oportunidade de obter
este tipo de feedback completamente honesto. Essa € uma pesquisa para a percepcdo da
minha marca pessoal

(quer saber mais sobre o tema? Leia mais: www.julianasaldanha.com.br)

Forneca seus comentdrios abaixo de forma honesta sobre (seu nome). Fique franquilo! O
questiondrio € anénimo”

E abaixo as perguntas para vocé criar o seu form (vocé pode copiar e colar diretamente
para o seu formuldario):

e https:/goo.gl/forms/uNgHiispgYD4bYgt1



Envoyer le formulaire

D Collecter les adresses e-mail

Envoyer via @

Lien
tps://goo.gl/forms/hJ3gwlLTT2Lz705tv1
Raccourcir IURL

ANNULER COPIER

Apos criar o seu form, clique em enviar, copie o link e envie por email, whatsapp,
mensagem para obter suas respostas. Lembre-se de enfatizar que o form € anénimo. E
bom também enviar um lembrete para os seus contatos para lembra-los de responder.

Para quem enviar?

Envie para pessoas que te conhecem, interagem ou interagiram com vocé durante a sua
trajetéria pessoal e profissional.

Varie o grupo de pessoas entre amigos, colegas de trabalho, clientes, familia, parceiros
para ter diferentes perspectivas. Tente obter ao menos 40 respostas para que vocé
consiga encontrar padrdes com mais facilidade.

Minha sugestd@o para facilitar a andlise: Crie um formuldario paralelo para vocé também
responder. Assim poderd entender qual a sua percepcdo sobre simesmo e compard-la ao
feedback recebido.



ANALISE

Obteve um numero satisfatério de respostas? Volte a func@o EDICAO e acesse a aba RESPOSTAS
do seu link.

A reflexao que vocé deve fazer é:

Serd que eu quero ser mais visto como eu me vejo ou mais como os outro me veem? Essas
percepcdes estdo alinhadas ou sdo bem diferentes?

Quando hd uma discrepdncia entre a nossa percepcdo sobre nds mesmos e a dos outros é preciso
parar e refletir sobre as possiveis causas dessa diferenca:

Serd que a minha comunicagcdo e o meu comportamento estdo alinhados com a minha identidade
€ CoOM a maneira como eu quero ser percebido?

Serd que eu me valorizo da mesma forma como os outros me valorizam?
As vezes tendemos a ser criticos demais com nds mesmos. Quem sabe ndo € uma boa ideia vestir
a camisa de simesmo e reforcar o que vocé tem de melhor?

Dica Extra

Utilize o Wordiout para criar uma nuvem de palavras com as respostas obtidas. Vocé poderd
ver quais sdo os padrdes de respostas com mais facilidade (eu utilizo a nuvem para as
respostas da primeira pergunta e tambem para as for¢as e fraquezas).
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CONCLUSAO

A coeréncia é fator importantissimo para gerar crebilidade e confianga em nossa marca pessoal.

O feedback 360 pode ser esse primeiro passo para a consciéncia de guem somos, COMmo SOMos
percebidos e o que queremos alcancar.

Tem alguma duvida ou quer compartilhar comigo os seus resultados?

Marqueum papo.-online aqui.



